
Avec Gilbert BRINGANT
100% Forcalqueiret

Unis par une passion commune : faire de Forcalqueiret un village où il fait bon vivre ! 
Notre liste Avec Gilbert BRINGANT 100% Forcalqueiret rassemble des femmes et des 
hommes engagés, compétents et déterminés à construire ensemble l'avenir de notre
commune.

POUR UN NOUVEAU 
PACTE DE CONFIANCE 

AVEC VOUS



Une équipe renouvelée et engagée
La liste repose véritablement sur un groupe élargi, renouvelé de 50%, (âge moyen 49 ans) résidant sur 
l'ensemble du territoire de la commune, dont il tire sa force et ses propositions.

Diversité des profils

Venant de divers horizons, 
exerçant divers métiers, 
habitants historiques ou
jeunes arrivants sur la 
commune.

Engagement commun

Notre point commun est
l'envie de nous investir dans 
un projet au service de la 
collectivité.

Compétences var iées

L'équipe dispose des 
compétences nécessaires à 
l'exercice des fonctions
municipals.

Au travers de ses différents profils, l'équipe dispose des compétences nécessaires à l'exercice des 
fonctions municipales : gestion d'un budget, connaissances techniques, leadership humain, écoute, 
connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, réseaux économiques, réseaux
politiques locaux,...

Liste “Avec Gilber t Br ingant 100% Forcalqueiret”



Gilbert Bringant, 73 ans, marié, 2 enfants et 3 petits-enfants, j’habite le village depuis 1982. Retraité, Directeur 

commercial, formation ingénieur chimiste. J’ai créé le club de judo en 1989 et j’en ai assuré la Présidence jusqu’en
1999, j’ai également été Président du club de tennis. Depuis 2014 je suis élu de Forcalqueiret et depuis 2020 Maire 

de Forcalqueiret. Travailler pour l’intérêt général, pour servir tous les Forcalqueirois et valoriser notre village, 
c’est ma volonté.

Séverine Laherte, 49 ans, domiciliée à Forcalqueiret depuis 16 ans, contrôleur chargeur au sein d’un grand 

groupe. En tant qu'adjointe au maire sortante, investie dans le social (CCAS) et l'animation (festivités). Je souhaite
continuer à m’investir de nouveau au sein de l’équipe municipale conduite par Gilbert BRINGANT au service de 

l’intérêt général et le bien de tous les habitants de Forcalqueiret tout en profitant du calme de la Provence Verte.

Thierry Allain, 60 ans, 3 enfants. Habitant le village depuis 20 ans, j'ai mené toute ma carrière au Ministère des 

Armées, au service de l’intérêt général, avec des responsabilités en sécurité et commande publique. Depuis 2020, 
1er adjoint au maire, je gère des délégations essentielles au fonctionnement quotidien de la commune telles que 

les RH et la Commande Publique, nécessitant rigueur et compétence accrue. Je m’engage à poursuivre une action 
publique responsable, transparente et utile, aux côtés de Gilbert Bringant, pour les six prochaines années.

Chrystelle Mostacci, 41 ans, Forcalqueiroise depuis fort longtemps, je crois en une action locale, fondée sur 

l’écoute et le dialogue. En tant qu’assistante de direction dans la fonction publique, épouse et mère de deux 
enfants, j’ai acquis une certaine expérience. Actuellement, adjointe au sein de l’équipe municipale, je m’engage

chaque jour au service de notre commune. Je souhaite poursuivre ce travail avec sérieux et responsabilité. Je 
défends une commune, solidaire, dynamique et respectueuse de son environnement

Manuel Mouttet, 44 ans, marié, 3 enfants. Commerçant, très investi dans le village, conseiller municipal depuis 

2014 puis maire adjoint, c'est tout naturellement que je m'engage aux côtés de Gilbert Bringant pour continuer à 
faire avancer notre beau village. Avec Gilbert Bringant 100% Forcalqueiret.

Laetitia Garcia, 38 ans, maman de 3 enfants, je vis depuis 11 ans à Forcalqueiret. Actuellement conseillère

municipale et investie depuis plusieurs années au sein d’une association, je suis attachée aux valeurs de 
proximité, de solidarité et d’écoute et souhaite continuer à m’impliquer activement pour le bien-être de notre

village.

Jacques Dorvaux, 71 ans, est une figure de proximité reconnue pour son dévouement quotidien. Conseiller

municipal sortant et 5ème adjoint au Maire, Président délégué du CCFF, il assure la protection de notre
environnement, mais veille aussi chaque jour à la sécurité des enfants lors des entrées et sorties d'école. Aux 

côtés de Gilbert Bringant, il s'engage à poursuivre son action pour un village sûr, solidaire et protecteur pour 
toutes les générations.

Catherine Sanson, 41 ans, pacsée et maman de 2 enfants, habitante de Forcalqueiret depuis de nombreuses

années. Cadre dans les ressources humaines et dotée d’une expérience importante dans le secteur du handicap, 
je sais être à l’écoute avec bienveillance. Profondément attachée à notre village et à ses habitants, je veux servir

l’intérêt général d’une volonté sincère et porter l’ensemble de nos habitants vers l’avenir.



Thierry Constant, j’habite le village depuis plus de 30 ans. Ancien artisan dont 17 ans à Forcalqueiret, je suis

aujourd’hui agent territorial au sein de la Communauté d’Agglomération de la Provence Verte. Conseiller
municipal depuis 2013, et depuis 2020 délégué en charge des dossiers de l’urbanisme, je souhaite avec Gilbert 

Bringant continuer mon engagement à améliorer le cadre de vie des habitants de Forcalqueiret.

Chloé Hiver, 35 ans, Je vis en couple et suis maman de 2 enfants de 2 et 6 ans. Je suis habitante de la commune 

depuis 16 ans. Ancienne interne des hôpitaux de Marseille, Médecin du travail à Brignoles, je dispose d'une
qualification en toxicologie. Je pratique l'équitation et suis impliquée dans des missions associatives de protection 

animale. Je souhaite m’investir pour le bien de la commune.

Jean-Louis Sbraggia, 60 ans, marié, 3 enfants, Cadre durant 20 ans dans le négoce en matériaux du bâtiment, puis

depuis 18 ans, cadre dirigeant dans le transport et le domaine de l’environnement et des déchets, je suis
également Président de l’OGEC de l’institution Sainte-Jeanne-d'Arc Brignoles et Saint-Maximin depuis 14 ans. 

Libéré de toute activité salariale fin 2026, je souhaite mettre au service des habitants de Forcalqueiret 
l’expérience acquise ces dernières années, ainsi que mes connaissances et ma disponibilité, dans cette commune 

où j’ai grandi, travaillé et à laquelle je suis profondément attaché.

Inès Tremoliere, 30 ans, je suis l’heureuse maman d’une fille de 4 ans et demi, propriétaire sur Forcalqueiret 

depuis plus de 4 ans. Je suis née à Brignoles, native d’un village voisin de Forcalqueiret. Agent de location pour 
une agence immobilière sur Brignoles, je connais le village de Forcalqueiret depuis mon enfance. Des balades

auprès du château le Castellas, les festivités l’été… J’ai à cœur de voir évoluer ce village. Ma fille étant scolarisée
sur la commune de Forcalqueiret depuis la crèche, je souhaite apporter mon dynamisme, ma joie de vivre et mes

compétences dans cette nouvelle aventure.

Vincent Calienno, 39 ans, marié, 2 enfants, actuellement engagé dans la Marine nationale depuis 18 ans, au 

service de l'intérêt général, à la fois pour la défense de notre pays et pour le développement de ma commune. 
Spécialiste en ingénierie système, j'ai acquis une rigueur dans des environnements exigeants et sécurisés. 

Aujourd'hui, je souhaite appliquer ces compétences pour piloter des projets locaux, moderniser notre village et 
garantir un avenir stable et dynamique pour notre commune.

Emilie Bridoux Gani, 38 ans, mariée, 2 enfants de 12 et 15 ans. Je suis équipier dans un groupe alimentaire. Je me 

représente pour continuer à faire évoluer le village et améliorer l’avenir de la jeunesse des ados du village.

Valery Van Gorkum, 46 ans, marié, 2 enfants, Conseiller de clientèle professionnelle, j’habite Forcalqueiret depuis 

près de 15 ans et suis également conseiller municipal depuis 2020. J’ai seulement à cœur de continuer à améliorer
notre village, pour le bien de toutes et tous. Je souhaite poursuivre cette belle dynamique initiée par Gilbert 

Bringant, au service de l’intérêt général.

Maêlig Urvoy, 32 ans, je suis énergéticienne et créatrice de bijoux et accessoires en pierres naturelles. Depuis 

plusieurs années, j'ai eu un véritable coup de cœur pour Forcalqueiret, c'est donc tout naturellement que je réside
depuis 9 ans dans ce village que j'aime tant. J’ai auparavant exercé en tant que commerciale dans plusieurs

domaines, ce qui m’a permis de développer le sens du contact, de l’écoute et de l’engagement nécessaires pour 
accompagner Gilbert Bringant.



Marc-Antoine Astier, 40 ans, marié et père d'un enfant, Responsable de production dans un grand groupe régional. Natif
du village et profondément attaché à notre commune. Propriétaire depuis 4 ans, je vis au quotidien les réalités et les 
enjeux de notre territoire. Engagé de longue date dans la vie associative locale, j'en suis aujourd'hui président. Membre du 
CCFF, je m'investis activement pour la sécurité et la préservation de notre environnement. Je mets mon expérience au 
service de l'intérêt collectif.

Hervé Bouteilier, 67 ans, Veuf, 2 enfants, 4 petits-enfants, Né à Brignoles, j’habite Forcalqueiret depuis quelques années. 
Retraité de la fonction publique comme contrôleur de l’infrastructure au sein du ministère de la Défense. Président d’une
association durant plusieurs années. Je souhaite mettre à la disposition de la commune mon expertise ainsi que mon temps 
libre.

Karine Cabanero, 37 ans, mariée et mère de 2 enfants, professionnelle du secteur bancaire depuis 13 ans. Attachée à la vie 
et aux valeurs de la commune, je souhaite aujourd’hui m’engager au service de l’intérêt général. Dynamique et spontanée, 
je désire contribuer activement à la dynamique collective et au développement du village.

Gérald Loup, 76 ans, retraité, ancien cadre en marketing international. Je suis membre d’une association sportive du 
village. Je souhaite contribuer et apporter mon expérience à notre village.

Julie Trevisanut, 38 ans, maman de 2 enfants, je vis dans ce beau village provençal depuis 5 ans. Assistante d’éducation en 
collège, je suis engagée au quotidien auprès des jeunes et des familles. Investie pendant de nombreuses années dans des 
associations sportives, je connais l’importance du lien social et de la vie associative. Attachée à la qualité de vie du village, 
je souhaite aujourd’hui m’engager au service de tous.

Maryse Aiperti, 80 ans, deux enfants, petits-enfants. retraitée de la fonction publique depuis 2011. Conseillère municipale 
depuis 12 ans, membre du CCAS il me tient à cœur d’être à l’écoute des plus fragiles. Gilbert Bringant a démontré sa 
proximité, son écoute pour les plus fragiles de ses administrés.

Serge Combes, 68 ans, marié, père de 5 enfants. Après 20 ans dans la dissuasion nucléaire, je préside aujourd'hui le 
Centre Régional d'Etude et de Développement de l'Architecture et du bâtiment. Expert du Bâtiment et professeur 
vacataire à l'Université de Toulon, je mets mon expérience au service de Forcalqueiret et de ses habitants.

La loi n° 2018-51 du 31 janvier 2018 permet, dans les communes de 1 000 habitants et plus, d’inscrire sur les listes de candidats au conseil municipal 
deux personnes supplémentaires par rapport au nombre de sièges à pourvoir, afin de limiter l’organisation de nouvelles élections en cas de démissions.

Florie Pabois, 36 ans, Conseillère municipale sortante, je me représente avec fidélité aux côtés de Gilbert Bringant. 
Directrice de centres de vacances (colonie de vacances et classes découvertes), je mets mon expertise et mon 
engagement pour la jeunesse, le développement de projets structurants pour les familles et l'avenir des petits 
Forcalqueirois.

François Pin, 73 ans, père et grand-père, j’habite à Forcalqueiret depuis 33 ans. Je suis retraité après avoir été boucher 
toute ma carrière professionnelle. Je pratique la pétanque au club de la boule de Quéiret. Je souhaite m’investir auprès des 
jeunes et des seniors  et pour le bien vivre ensemble dans notre village.



Un projet ambitieux, réaliste et éthique
Notre programme a pour vocation de prolonger le travail entrepris ces 6 dernières années et de 
répondre avec la passion qui m’anime et celle de mon équipe nouvelle et plus jeune aux besoins des 
Forcalqueiroises et Forcalqueirois.

Il en ressort une équipe dynamique, collégiale dans nos décisions et nos actions.

Notre démarche

Nous sommes partis de constats de terrain, nous 
avons tenu compte des observations, 
remarques, souhaits, collectés auprès de la 
population et des instances représentatives et 
associatives de celle-ci pour être force de 
propositions.

Notre engagement

Au fil de ces pages, vous allez découvrir nos 7 
priorités qui structurent notre projet pour un 
village où il fait bon vivre et quelques-unes des 
actions qui jalonneront les 6 années à venir.

Le fil conducteur incontournable dans la mise en œuvre des priorités, des actions de ce
programme à promouvoir et à financer, est basé sur la réalité des financements possibles à 
ce jour avec nos partenaires que sont l'Etat, la Région, le Département, l'Europe et les 
organismes institutionnels…

Vivre Ensemble et confor ter  
la Démocratie

L'éthique, le respect

Avoir un maire présent au quotidien qui œuvre uniquement dans l'intérêt général.

Maîtr ise budgétaire

Poursuivre la maîtrise du budget communal, 
nous garantissons une transparence totale
sur la gestion des dépenses et des recettes
de la commune et nous vous informerons de 
nos choix de financement.

Prévention des conflits

Pour prévenir les conflits d'intérêts, chaque
membre de la liste a signé une charte afin
d'indiquer, avant chaque commission, séance 
plénière, les élus qui doivent se déporter.



Transparence et Communication

Droits des élus 
minor itaires

Permettre aux élus

minoritaires d'exercer leurs

droits à l'information et à 

l'expression, comme à ce jour 

avec la tribune libre dans le 

bulletin municipal.

Documents en ligne

Communiquer, Mettre en ligne, 

les documents communicables

: délibérations, comptes-

rendus des séances plénières, 

observations de la chambre

régionale des comptes, les 

frais d'avocats engagés par la 

commune et les jugements

rendus.

Accès aux documents

Suivre sans délai les avis de la 

CADA (Commission d'accès 

aux documents administratifs).

1ère Pr ior ité : Écoles, Enfance, jeunesse et vie 
associative
Favor iser  la réussite éducative et l'accueil des jeunes

La réussite scolaire est au cœur de notre engagement. Elle permet de comprendre le monde, de grandir et de 

s'émanciper.

Forcalqueiret a enfin des équipements scolaires garantissant un environnement moderne et propice à 

l'enseignement avec une meilleure chance de réussite pour tous les élèves,

École élémentaire

L'école élémentaire dispose désormais de 10 classes 
dans des locaux neufs, tandis que les espaces 

réhabilités accueillent le périscolaire ainsi que les 

bureaux pour les enseignants et la direction.

École maternelle

À l'école maternelle, des travaux importants de 

transformation ont été réalisés pour donner à nos 

enfants des locaux sécurisés et adaptés pour la 

rentrée scolaire de janvier 2026.

Les derniers aménagements de l'école maternelle vont être effectués ce 1er semestre et la cour de l'école

maternelle va être aménagée en juillet/aout 2027.



Consolider la relation avec la communauté 
éducative
Soutenir les projets d'école ainsi qu'accompagner les associations de parents d'élèves par le maintien des 
subventions pour les séjours classe de découverte et sorties pédagogiques, expositions…

Cantine :

Nous prenons l'engagement que le prochain appel d'offres prendra en compte.

Bien manger

Inciter au « bien manger »

Une alimentation saine, accessible et locale, c'est
investir dans la santé de nos citoyens, soutenir
nos producteurs, préparer l'avenir de nos enfants 
et éviter les maladies de demain.

Viandes labellisées

L'utilisation des viandes, poissons, uniquement 
labellisés France, nous disons non au Mercosur… 
Nous devons défendre notre agriculture !

Produits locaux

L'utilisation dans la composition des repas de 
produits locaux, durables et de qualité, issus des 
circuits courts

Sensibilisation

Sensibiliser à l'hygiène alimentaire et à l'éco-
responsabilité

ALSH : Mise en place du quotient familial aux services pér iscolaires (garder ie
matin et garder ie soir )

Le quotient familial est un dispositif équitable qui adapte la participation financière de chaque famille en 
fonction de ses revenus et de sa composition. Calculé une fois par an au début de l'année scolaire, il prend en 
compte les ressources du foyer et le nombre de personnes à charge. Ce système solidaire garantit l'accès aux 
services périscolaires pour tous, en permettant aux familles les plus modestes de bénéficier de tarifs réduits, 
tout en préservant un financement juste et proportionné pour chacun.

Il sera mis en place à la rentrée scolaire de septembre 2026.



Enfance et Jeunesse

Enfance

Améliorer, durant les vacances scolaires, l'accueil
des enfants en diversifiant les activités : sport, 
loisirs créatifs, bibliothèque, mini-séjours…

Jeunesse

Aller à la rencontre des jeunes pour les inciter à 
se retrouver à « l'Espace Jeunesse Forcal » et 
élaborer des projets.

Aménagement Espace Jeunesse Forcal

Il sera le véritable point de repère pour les 
jeunes de 12 à 25 ans de notre village dans leur
parcours scolaire, professionnel et personnel. 
L'équipe du service Jeunesse assurera un rôle
essentiel d'animation et d'accompagnement.

Aménagement piste pump track

Pour les jeunes comme à la Roquebrussanne
près des terrains de tennis.

Aménagement Espace Jeunesse Forcal Aménagement piste pump track

Mise en place d’une Tyrolienne comme à Garéoult (parc du Vivier )

PHOTOS NON CONTRACTUELLES



Solidarité
Nos efforts pour soutenir le Centre Communal d'Action Sociale sera maintenu. Chaque résident de la 
commune peut y trouver une réponse adaptée à sa demande et à ses besoins. Le CCAS est un 
établissement public doté d'une autonomie financière.

Le CCAS a pour vocation d'être à l'écoute de toute personne en difficulté sur la commune, que ces 
difficultés soient d'ordre financier, administratif ou moral…

À Forcalqueiret, il est essentiellement reconnu pour ses actions envers les seniors.

Toutes ses actions sont déterminées par son conseil d'administration composé d'élus et de membres
représentatifs de la société civile.

• Animations – Cérémonies – Festivités – Spectacle pour nos aînés

• Sorties à la journée ou à la demi-journée,

• Thés dansants, ateliers bien-être, etc…

• Portage de repas à domicile,

CCAS

Accompagnement social et 
solidarité

Culture

Soutien aux initiatives 
culturelles

Associations

Maintien des aides…

Nos actions

• Favoriser les relations intergénérationnelles : ateliers d'échanges de pratiques, de services…

• Réduire la fracture numérique en proposant des ateliers informatiques



Vie Associative, Culture et Sports
Vie Associative

Associations maintien des aides…

Faire du Forum des Associations la véritable vitrine du tissu associatif.

Chaque année au début du mois de septembre, rencontrer, découvrir, s'inscrire, s'engager dans le milieu 
associatif, choisir les activités dans le domaine sportif, caritatif ou culturel.

Culture

• Favoriser les relations intergénérationnelles : ateliers d'échanges de pratiques, de services…

• Réduire la fracture numérique en proposant des ateliers informatiques

• Renforcer les activités du Jumelage en mettant en relation : les associations et l'école élémentaire, en 
favorisant les échanges

Spor ts

Le sport doit être un outil éducatif de solidarité et de citoyenneté.

Qu'il soit pratiqué en tant que loisir ou en compétition, le sport est source de bien-être et de convivialité,



Construction Salle 
Omnispor ts
Construction d'une salle omnisports chemin de Peiracous 
(transfert des activités tennis de table, judo, majorettes, etc…)

Son intégration paysagère dans son environnement sera 
primordiale.

Construction écologique

Le bâtiment sera une construction respectueuse de 
l'environnement, une pompe à chaleur pour la 
production de chauffage et un système de 
rafraîchissement du bâtiment l'été, ou encore des 
panneaux photovoltaïques pour satisfaire en partie aux 
besoins en électricité.

Équipements modulables

La salle sera équipée de gradins rétractables et 
modulables.

PHOTOS NON CONTRACTUELLES



2ème Priorité : La SANTÉ
Centre médical chemin du Puits (Projet Privé, porté par des professionnels du secteur médical de Forcalqueiret)

Sensibiliser les habitants de toutes les générations à leur santé en proposant des actions de prévention et 

d'information.

Un nouveau Centre Médical de 350m² verra le jour au chemin du Puits, marquant une avancée majeure pour l'accès

aux soins dans notre commune. Ce plateau technique moderne accueillera une équipe pluridisciplinaire : 

kinésithérapeutes, médecins généralistes, et potentiellement d'autres spécialistes de santé. Finis les longs 

déplacements pour consulter ! Cette infrastructure de proximité permettra aux Forcalqueirois de bénéficier d'une

prise en charge complète et coordonnée, adaptée aux besoins de toutes les générations. Un projet structurant qui 

renforce l'attractivité de notre village et garantit le bien-être de ses habitants.

PHOTOS NON CONTRACTUELLES



3ème Pr ior ité : Relever  le défi écologique et 
climatique
Un enjeu vital, mais aussi social

Forcalqueiret affirme son engagement concret dans la transition énergétique, en combinant
production d'énergie renouvelable,

• Valorisation du patrimoine communal et création de revenus pour la collectivité, au service du bien 
commun et du développement durable.

le Syndicat Mixte Provence Verte Verdon accompagne la commune.

Le cabinet d'étude OPTE Conseil, spécialiste en énergies renouvelables et écologie industrielle, a 
remis son analyse sur la valorisation énergétique des bâtiments communaux.

01

Rénovation thermique

Un plan pluriannuel de rénovation thermique des 
bâtiments communaux va débuter en 2026 
(Ecoles – Mairie – Salles municipales).

02

Parking avec ombr ières

Extension parking 18 juin – 150 places avec 
ombrières

03

Panneaux photovoltaïques

La toiture de la nouvelle école élémentaire est 
déjà équipée de panneaux photovoltaïques.

04

Gestion des eaux

Désimperméabilisation des cours des écoles, 
gestion des eaux pluviales et assainissement.

PHOTO NON CONTRACTUELLE



4ème Pr ior ité : Urbanisme – Voir ie – Mobilité
Cadre de vie – Déchetter ie
Garder une gestion rigoureuse et transparente des autorisations d'urbanisme afin de lutter contre une urbanisation

anarchique du village, notamment dans les quartiers hors du centre du village, pour le développement harmonieux

de notre commune pour les années à venir.

Résidence intergénérationnelle

Une résidence intergénérationnelle est nécessaire pour Forcalqueiret.

Pour accompagner le vieillissement de la 

population, nous devons anticiper en proposant des 

logements adaptés, c'est-à-dire accessibles et 

ergonomiques, qui favorisent les liens sociaux, tout 

en restant abordables. 

Nous proposerons aux opérateurs experts le 

terrain de l'ancienne cave viticole rendu disponible.

Bâtiment Services Techniques

Construction du Bâtiment des Services Techniques + 

CCFF Chemin de Peiracous.

Son intégration paysagère dans son environnement

sera primordiale,

Le bâtiment sera une construction respectueuse de 

l'environnement alimentée par des panneaux solaires

et des pompes à chaleur.

PHOTOS NON CONTRACTUELLE



Aide au ravalement et infrastructures
Plan rénovation façades

Le paysage urbain traditionnel du centre de notre village est composé de bâtiments édifiés jusqu'à la 

moitié du XXème siècle. Or, certains bâtiments se dégradent et requièrent des travaux de rénovation de 

façades.

La Communauté d'Agglomération de la Provence verte soutient toutes les communes de son 

territoire qui mettent en œuvre un dispositif d'embellissement (plan façades) de leur centre

ancien et du cœur de leur village (1000€ par dossier). Afin d'optimiser son action, nous 

apporterons une aide financière complémentaire de 1000€ aux propriétaires sous forme de 

subvention.

Outre la restauration du bâti et l'amélioration de l'esthétique urbaine, ce dispositif vise à valoriser le 

patrimoine architectural du centre du village mais aussi à maintenir un parc de logements de qualité.

Déchetter ie

Le bureau municipal de la CAPV, à la demande de Gilbert BRINGANT, a acté la construction d'une

déchetterie sur le territoire de Forcalqueiret.

Bonne nouvelle ! Le 20 janvier 2026, le COPIL a validé le schéma directeur des déchetteries de 

la CAPV. Résultat : une nouvelle déchetterie sera construite à Forcalqueiret. Un terrain a déjà 

été identifié et proposé à la CAPV pour concrétiser ce projet attendu par tous.

Rond- point RD43 /  la Lambrusque /  ZAC des Fontaites

Le Département du 

Var a validé le projet 

le 19 janvier 2026 

pour sécuriser les 

flux de circulation et 

désenclaver la ZAC 

des Fontaites.



Voirie et mobilités douces
La voirie communale (22 kms) mais aussi les différents réseaux (eau, gaz, électricité, télécom) font 
l'objet d'une attention particulière en raison de leur importance dans la vie quotidienne des habitants,

Nous allons poursuivre la rénovation des voiries
secondaires des biens du domaine public routier
de la commune dans les quartiers avec un plan 
triennal voirie, signalétique, réseaux, affecté
aux besoins de la circulation terrestre à l'usage
du public, à l'exception des voies ferrées. 
Concernant les réseaux eau et assainissement, 
c'est la Communauté d'Agglomération Provence 
Verte qui en a la compétence, nous poursuivrons
les travaux nécessaires en étroite collaboration.

Voie douce balisée et éclairée

La boucle voie douce balisée et éclairée
permettra dans sa 1ère phase, le cheminement
pour les collégiens du village au collège de 
Rocbaron. Différentes séquences paysagères et 
des aménagements variés vont être aménagés 
pour contribuer au développement de la faune
et de la flore,

• Développer les mobilités douces,

• Améliorer le cadre de vie.

• Favoriser la biodiversité,

Sa largeur est définie pour limiter l'artificialisation et donc l'imperméabilisation des sols, tout en 
offrant un espace de circulation partagé sécurisé et confortable aux piétons et aux cyclistes.



Un village plus vert, plus agréable
Notre politique environnementale ambitieuse a été récompensée en 2025 par l'obtention de la Première Fleur 
du label Villes et Villages Fleuris. Cette reconnaissance nationale de nos efforts en matière de végétalisation

et d'embellissement valorise le travail accompli par les services municipaux et l'engagement de toute la 

population. Notre objectif pour ce mandat, c'est l'obtention de la Deuxième fleur.

Donner davantage de place aux piétons et à la nature pour apporter des îlots de fraîcheur et désartificialiser les 

surfaces pour faciliter l'infiltration des eaux pluviales.

Place de la République

Aménagement place de la République avec maintien

de la circulation le long de la place côté école, des 

arrêts-minutes seront implantés pour faciliter l'accès

à la poste et la dépose des PMR. Cet espace repensé

sera multifonctionnel, pouvant accueillir aussi bien les 

commerçants volants du marché, les invités avant ou

après un mariage, une commémoration, un événement

festif ou culturel… 

Place E Blanc

Aménagement de la place E Blanc

Esplanade Benjamin Philip

Aménagement paysager de l’Esplanade Benjamin Philip

Autres aménagements

Aménagement des abords de la Farandole, 

Aménagement du lavoir, Aménagements des entrées 

du village et du cimetière, Mobilier urbain et RLPI 

(règlement local de publicité intercommunal)

PHOTOS NON CONTRACTUELLE



Biodiversité et Label Apicité
Aménagement des abords de l’Issole et d’un parcours pêche avec bungalow, table de pique-nique, d’un carré

de plantes Méditerranée, d'un rucher pour obtenir le label Apicité (abeilles). Ce lieu deviendra un espace

pédagogique pour nos enfants.

Les abeilles ont un rôle essentiel dans la pollinisation, assurant, 

avec les pollinisateurs sauvages, la reproduction d'environ 2/3 
des espèces cultivées, soit près de 35 % des ressources
alimentaires mondiales.

Nous allons nous inscrire dans le respect de la biodiversité, en 

installant des ruchers pédagogiques, et en mettant en place des 

programmes de sensibilisation dans les écoles.

Auprès de l'Union Nationale de l'Apiculture Française (UNAF), 

nous allons candidater au label qui est une réelle incitation à la 

mise en place de pratiques favorables aux abeilles domestiques 

et aux pollinisateurs sauvages.

Règlement Local de Publicité intercommunal

Mise en œuvre du RLPI, Règlement Local de Publicité intercommunal pour Forcalqueiret,

La préservation des paysages et du cadre de vie, la visibilité des axes principaux et des zones d'activités sont

des enjeux fondamentaux pour l'attractivité du territoire. L'Agglomération de la Provence Verte s'est dotée

d'une nouvelle compétence forte pour contribuer à la préservation de notre environnement et du cadre de vie, 

celle de l'élaboration d'un Règlement Local de Publicité intercommunal (RLPi). Il permet de répondre aux 

objectifs des lois Grenelle et aux objectifs de qualité architecturale et paysagère du territoire, et notamment à 

la lutte contre la pollution visuelle induite par la prolifération des pré-enseignes, du surdimensionnement et du 

surnombre des publicités, aux affichages sauvages de publicités…



5ème Pr ior ité : La SÉCURITÉ

Le bien vivre ensemble est dépendant du respect par chacun de la liberté des autres à un 
environnement calme et paisible.

La police municipale est un maillon indispensable de la sécurité et de la tranquillité publique. En 
fonctionnant sur la prévention, la dissuasion, et en dernier ressort sur la répression, cette police de 
proximité et du quotidien concourt au respect des règles collectives pour le bien de tous.

Rendre notre village beau et agréable implique de porter une attention particulière aux problèmes
d'hygiène et de salubrité. La Police Municipale avec ses prérogatives étendues (Garde-Champêtre), la 
vidéoprotection installée dans les quartiers hors centre du village sera à même d'intervenir avec 
efficacité.

Vidéoprotection

Renforcement 
Vidéoprotection Quartiers 

hors centre du village 
(besoin de 15 caméras)

Véhicule 4X4

Acquisition 4X4 pour Garde 
Champêtre

Soutien CCFF

Mise à disposition d'une 
moto, acquisition véhicule 

CCFF

Forum Prévention

Création d'un Forum Prévention/Sécurité avec 
la participation des représentants des divers 
métiers de la sécurité et intervenant sur les 
addictions, de la gendarmerie, des pompiers, 
de la sécurité civile : ils proposent des temps 
d'échange, des animations, pour tous…

Sécur ité Routière

Afin de renforcer la sécurité routière sur le 
territoire communal, acquisition d’un radar 
pocket portable destiné à la Police Municipale 
et au Garde Champêtre. Cet équipement 
permettra de contrôler efficacement les 
vitesses excessives des conducteurs, 
notamment dans les écarts, les zones peu 
urbanisées ainsi qu’aux entrées du village, 
secteurs particulièrement sensibles où les 
excès de vitesse sont régulièrement 
constatés.



Vie économique et Patr imoine
6ème Pr ior ité : La VIE ECONOMIQUE
Entreprendre à Forcalqueiret, c'est en partenariat

avec la Communauté d'Agglomération de la 

Provence Verte, qui en a les compétences, que les 

actions de développement économique sont menées.

Dans le contexte actuel, une politique économique

engagée localement est un élément essentiel pour 

les habitants de notre territoire.

En lien avec nos partenaires privilégiés, nous 

mettrons tout en œuvre pour dynamiser la ZAC des 

Fontaites, la réalisation du rond-point de la 

Lambrusque/RD43 va permettre de désenclaver

cette zone. ces 6 dernières années, nos efforts ont 

été récompensés avec l'installation de commerces, 

de lieux de restauration...et depuis janvier 2026 

l'installation d'un office notarial, Nous allons

renforcer les relations et la proximité avec les 

entreprises, les artisans et les commerçants. 

7ème Pr ior ité : Le PATRIMOINE
Château Castellas

Après la cristallisation de la phase 1 (Le Logis), les phases 2, 3 et 4 ont débuté en novembre 2025 pour une durée 

de 18 mois. Le montant total du projet, Etudes, Travaux, Suivi Archéologique et Ecologiques est de : 1 900 000 €,
dont 80 % de subventions, soit 1 520 000 € déjà obtenues.

Nous nous engageons à faire vivre ce site remarquable.

Ce patrimoine exceptionnel va retrouver progressivement sa splendeur.



Situation géographique de la liste “Avec Gilber t BRINGANT 100% Forcalqueiret



Situation géographique de la liste “Avec Gilber t BRINGANT 100% Forcalqueiret



Six années d'actions concrètes au service de 
Forcalqueiret “Notre village où il fait bon vivre”

Chers Forcalqueiroises, chers Forcalqueirois,

Vous avez pris connaissance des sept priorités que nous portons
avec conviction et que nous mettrons en œuvre si vous nous 
accordez votre confiance le 15 mars 2026.

Cette confiance, je la mesure pleinement. Elle est précieuse. Elle 
nous oblige.

Les valeurs qui guident notre engagement, le respect, l’éthique, la 
solidarité et la confiance, ne sont pas de simples mots. Ce sont des 
principes vécus, partagés, qui nous ont permis, avec vous, de 
transformer Forcalqueiret au cours de ces six dernières années.

Ensemble, nous avons bâti, amélioré, modernisé. Ensemble, nous avons préparé l’avenir. Et ce chemin, nous 
voulons continuer à l’emprunter à vos côtés, pour doter notre village des équipements et des aménagements 
indispensables aux générations d’aujourd’hui et de demain.

Forcalqueiret mérite d’être un village où l’on se sent bien, où l’on se connaît, où l’on s’entraide. Un village qui 
facilite le quotidien de ses habitants, qui respecte son identité et qui avance sans jamais perdre son âme.

Le 15 mars 2026, votez utile,

Votez, Avec Gilbert BRINGANT 100 % Forcalqueiret.
Je compte sur vous, et je vous invite à la réunion publique le jeudi 12 mars 2026 à 19h00 (salle de la Farandole).

rédaction : mardi 27 janvier 2026

https://100pour100forcalqueiret.fr avec Gilbert Bringant 100% Forcalqueiret 100pour100forcalqueiret

https://100pour100forcalqueiret.fr
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057127463192
https://www.instagram.com/100pour100forcalqueiret?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHrrvf-NgcZ8BldaJaNexQla2Y9K3XFR_277-oBOIat_53ENtaKH5hpc1KLDn_aem_zimhI4u1sQ54TtmMX-2Jog
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